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ROZDZIAŁ I

PODSTAWOWE INFORMACJE O TECHNIKUM WETERYNARYJNYM
§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: Technikum Weterynaryjne w Toruniu, zwane dalej szkołą.
2. Szkoła jest niepubliczną szkołą ponadpodstawową pięcioletnim technikum. 
3. Szkoła kształci w zawodzie - technik weterynarii 324002, technik informatyk 351203 i technik logistyk 333107, , technik elektryk 311303
4. Siedziba szkoły: Toruń, ul. Młodzieżowa 29.
5. Szkoła działa na podstawie statutu nadanego przez osobę prowadzącą zgodnie z art. 172 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe.
6. Technikum Weterynaryjne stosownie do zapisów art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodu technik weterynarii, technik informatyk, technik logistyk
oraz w zakresie innych zawodów przypisanych do branż, do których należy zawód, w którym kształci szkoła.
7. [bookmark: _Hlk195604314] Zawody w których kształci szkoła to technik weterynarii  324002 , technik informatyk 351203, technik logistyk 333107, technik elektryk 311303

§ 2

1. Osobą prowadzącą  szkołę jest WYŻSZA SZKOŁA NAUK O ZDROWIU, UL. JAGIELLOŃSKA 4, 85-067 BYDGOSZCZ 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty.
3. Do klasy pierwszej przyjmowani są uczniowie, którzy: 
· posiadają świadectwo ukończenia szkoły podstawowej 
· posiadają zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty
· posiadają zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu technika weterynarii, technika informatyka , technika logistyka, technika elektryka wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
· posiadają orzeczenie   lekarskie   o   braku   przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziału 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami dla zawodu technik weterynarii
4. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
5. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie zawodu technik weterynarii przyjmowane są osoby, które posiadają świadectwo ukończenia szkoły średniej.
§ 3

1. Szkoła realizuje programy nauczania kształcenia ogólnego i zawodowego uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego oraz podstawę programową kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego w zawodach technik weterynarii  324002 , technik informatyk 351203, technik logistyk 333107
2. Zajęcia edukacyjne są realizowane w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym, niż łączny wymiar poszczególnych  obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania w szkole publicznej ponadpodstawowej- technikum.
3. Szkoła stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów jak w szkołach publicznych.
4. Na pieczęciach urzędowych używa się nazwy szkoły w pełnym brzmieniu.
5. Zajęcia dydaktyczne odbywają się w budynku przy ulicy Młodzieżowej 29 
w Toruniu,  Na podstawie umowy zajęcia z przedmiotu wychowanie fizyczne będą realizowane w następujących obiektach Miejskiego Ośrodka Sportu i rekreacji w Toruniu:
basen Aqua Toruń ul. Bażyńskich 9 i ul. Hallera 79
korty tenisowe ul. Szosa Chełmińska 75 B.
- lodowisko  Tor-Tor ul. Gen. J. Bema 23/29



6. Zajęcia z praktycznej nauki zawodu będą realizowane w szkole oraz  w placówkach zapewniających rzeczywiste warunki pracy, wyposażonych w specjalistyczny sprzęt.
7. Środki finansowe szkoła uzyskuje z wpłat rodziców uczniów z tytułu czesnego, dobrowolnych wpłat i dotacji.


ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA TECHNIKUM
§ 4

1. Celem szkoły jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie. 
2. Celem kształcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
3. Szkoła, w miarę możliwości, stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychiczne.
4. Szkoła realizuje program wychowawczo –profilaktyczny obejmujący:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
2) treści  i działania  o charakterze  profilaktycznym  skierowane  do  uczniów, nauczycieli i rodziców.
5. Technikum realizuje zadania w następujący sposób: 
1) technikum umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminów zawodowych  w danym  zawodzie  oraz  uzyskanie  świadectwa  dojrzałości  po zdaniu egzaminu maturalnego,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia pozalekcyjne,
3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkół wyższych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,
4) wdraża do samokształcenia i samodoskonalenia,
5) kształtuje postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu 
w życiu gospodarczym,
6) kształtuje postawy tolerancji, poszanowania różnorodności kulturowej, narodowościowej i religijnej,
7) uczy właściwego stosunku do pracy i współpracy w grupie, na zajęciach w szkole oraz w placówkach praktycznej nauki zawodu,
8) zapewnia poszanowanie godności osobistej ucznia, wolności światopoglądowej i wyznaniowej,
9) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,
10)  sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także walkę z nałogami.

§ 5
1. Technikum wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 
1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły oraz podczas wycieczek organizowanych przez szkołę, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem dyżurów ustalonym przez Dyrektora szkoły,
4) każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą,
5) w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny,
6) organizuje kształcenie w zawodzie technik weterynarii 342002 i technik informatyk 351203, technik logistyk 333107
2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy z urzędu – wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoły: 
a) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy, 
b) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ponad połowy liczby uczniów,  rodziców uczniów danego oddziału.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 
4. W technikum w ramach możliwości finansowych, przyznawana jest pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki w postaci stałej bądź doraźnej pomocy, w tym  materialnej.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 6
1. Organami szkoły  są:
1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski.

DYREKTOR SZKOŁY
§ 7
1. Szkołą kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska odwołuje organ prowadzący szkołę.
3. Stanowisko Dyrektora szkoły może być powierzone nauczycielowi lub osobie niebędącej nauczycielem.
4. Do zadań Dyrektora należy:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego – nie dotyczy dyrektora niebędącego nauczycielem,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) współpraca dyrektora z Radą pedagogiczną, która polega na organizowaniu i koordynowaniu przez dyrektora placówki doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, 
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej, 
6) współpraca z Samorządem Uczniowskim, a co za tym idzie respektowanie przysługujących  mu kompetencji, praw i obowiązków,
7) tworzenie zespołów wynikających z potrzeb szkoły oraz powoływanie ich przewodniczących,
8) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
9) dysponowanie środkami powierzonymi przez organ prowadzący i dbanie o powierzone mu mienie i ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,
10) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym informacji o działalności szkoły,
14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, nie dotyczy dyrektora niebędącego nauczycielem.
15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
16) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym,
17) współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w ramach organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) ustalenie przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym,
19) skreślenie ucznia z listy uczniów,
20) powołuje wicedyrektora w porozumienie z organem prowadzącym,
21) może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela – opiekuna na podstawie wniosku  lub  za  zgodą  rodziców albo  pełnoletniego  ucznia,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej  i publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej,   w tym  poradni  specjalistycznej. Odmowa udzielenia zezwolenia  następuje  w drodze decyzji administracyjnej,
22) zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,
23) zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,
24) decydowanie o przyjęciu uczniów do szkoły oraz do klas programowo wyższych, na podstawie odrębnych przepisów.


WICEDYREKTOR SZKOŁY
§ 8

1. Stanowisko wicedyrektora sprawuje nauczyciel w stopniu mianowanym lub dyplomowanym.
2. Wicedyrektor, w przypadku powołania na stanowisko dyrektora szkoły osoby niebędącej nauczycielem sprawuje nadzór pedagogiczny.
3. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy Dyrektora szkoły z uzasadnionych powodów przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej
pieczątki,
c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę oraz innymi instytucjami.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 9
1.Rada pedagogiczna jest organem szkoły, który realizuje następujące działania:
a) zadania dydaktyczne,
b) zadania wychowawcze,
c) zadania opiekuńcze.
2.Wszystkie zadania Rady Pedagogicznej wynikają z przepisów prawa, statutu szkoły oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych.
3.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
4.W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły.
6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian, ponadto opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7.Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 10

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Samorząd uchwala regulamin swojej działalności. 
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Przedstawia Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie 
w sprawach dotyczących szkoły.
5. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
6. Organizuje działalność kulturalną, oświatową i sportową zgodnie z własnymi potrzebami  w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
7. Samorząd może przedstawiać Radzie szkoły, Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
d. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, 
            e. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.


ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW
§ 11

1. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. 
2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły.
3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.
4. Plany działania powinny być uchwalane nie później niż do końca września. 
5. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 
6. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
7. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów. 
8. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących pozostają w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoły.
9. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

ROZSTRZYGANIE SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI 
§ 12

1. Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga Zespół mediacyjny, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. 
2. Organy kolegialne wybierają swojego przedstawiciela do Zespołu. 
3. Dyrektor szkoły jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela. 
4. Zespół jest powoływany na 1 rok szkolny. 
5. Zespół wydaje swe rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykła większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Jej rozstrzygnięcia są ostateczne.
6. Sprawy pod obrady Zespołu wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje naruszono. 
7. Organ, którego winę Zespół ustalił, musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez Zespół. 
8. Rozstrzygnięcia Zespołu Mediacyjnego podawane są do ogólnej wiadomości w szkole. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM
§ 13

1. Kalendarz każdego roku szkolnego określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w szkołach publicznych.
2. Dyrektor szkoły na posiedzeniu Rady pedagogicznej, rozpoczynając dany rok szkolny, zapoznaje nauczycieli z kalendarzem bieżącego roku, a opiekunowie oddziałów obowiązani są zapoznać z nim uczniów. 
3. Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć określających organizacje zajęć edukacyjnych lub konsultacji.
4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów.
5. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
6. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa Dyrektor.
7. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu  o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych przedmiotów w poszczególnych typach szkół.
8. Programy nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor szkoły.
9. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
10.  Dyrektor szkoły powiadamia, do dnia 30 września danego roku szkolnego, uczniów o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych.
11. Godzina zajęć teoretycznych trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 45 minut.
12. Odziały dzielone są na grupy ćwiczeniowe, grupy do realizacji zajęć wymagających specjalnych warunków nauki, bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.
13. Zajęcia obowiązkowe oraz zajęcia kół zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym również w formie wycieczek przedmiotowych: 
a. koszty organizacji wycieczek, obozów i wyjazdów turystyczno-krajoznawczych pokrywają ich uczestnicy, 
14. Szkoła organizuje  zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego w  pomieszczeniach dydaktycznych z wyposażeniem odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniać osiągnięcie wszystkich efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie technik weterynarii , technik informatyk i technik logistyk, technik elektryk  oraz umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
15. W szkole organizuje się zajęcia praktyczne w pracowni weterynarii i pracowni laboratoryjno-diagnostycznej z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów kształcących się w zawodzie technika weterynarii, w pracowni komputerowej do nauki zawodu technik informatyk dla uczniów kształcących się w zawodzie technik informatyk, w pracowni elektrotechniki i elektroniki dla uczniów kształcących się w zawodzie technik elektryk
16. Praktyki zawodowe są realizowane u pracodawców.
17. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich. Szkoła organizuje praktyki zawodowe na podstawie umowy, którą  zawiera Dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyki zawodowe. Wiedzę i umiejętności oraz kompetencje personalne i społeczne nabywane przez uczniów na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk określa program nauczania danego zawodu.  
18. Zajęcia edukacyjne, stanowiące realizację podstawy programowej, są organizowane 
w oddziałach. 
19.  Nauczanie języków obcych odbywa się w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
20. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.
21. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia wychowania do życia w rodzinie:
a. uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach; 
b. uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziału w zajęciach; 
c. zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
22. Osoba prowadząca szkołę może ją zlikwidować z końcem roku szkolnego. W tym przypadku osoba prowadząca szkołę jest zobowiązana co najmniej 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadomić o zamiarze i przyczynach likwidacji organu, o którym mowa w art. 168 ust. 1 i 2 ustawy Prawo Oświatowe, oraz gminę, na terenie której jest położona szkoła.
23. W przypadku likwidacji szkoły organ prowadzący umożliwi uczniom zakończenie cyklu kształcenia lub zaproponuje przeniesienie do innej placówki kształcącej w zawodzie.
24. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 14
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
2. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły, który jest odrębnym dokumentem.  
3. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą,
2)  przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.
5. Inne zadania biblioteki:
	1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,
	2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,
	3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
	4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,
	5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji,
	6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów,
	7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
§ 15

1. Technikum współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w zakresie nauczania, wychowania i opieki. 
2. Do obowiązków Technikum w zakresie współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szczególności należy: 
1) zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminów, 
2) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat postępów i przyczyn niepowodzeń w nauce oraz zachowaniu dzieci, 
3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ich dzieci oraz rozwiązywania trudnych problemów wychowawczych, 
4) zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) z przepisami regulującymi pracę technikum, w szczególności ze Statutem. 
3. Współpraca Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa się poprzez: 
1) organizowanie spotkań rodziców (prawnych opiekunów) z Dyrekcją szkoły, 
2) organizowanie stałych spotkań rodziców (prawnych opiekunów) z wychowawcami klas, 
3) indywidualne kontakty rodziców (prawnych opiekunów) z wychowawcami klas oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów. Kontakty mogą się odbywać poprzez osobisty kontakt lub przy wykorzystaniu korespondencji lub dyżurów, 
4) organizowanie spotkań rodziców (prawnych opiekunów) ze specjalistami w zakresie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, 
5) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o miejscach świadczących pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i opiekuńczych.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 16
1. Uczniom szkoły, ich rodzicom oraz nauczycielom Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi, zwani dalej „specjalistami”. 
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sądowego;
9) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Szkoła wspiera poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole i placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i placówki oraz w środowisku społecznym.
6. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”
3) placówkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi szkołami i placówkami
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
Dyrektor szkoły uzgadnia z podmiotami warunki współpracy.
ROZDZIAŁ V
[bookmark: _Toc248238971]PRACOWNICY SZKOŁY
§ 17
1. W szkole zatrudnia się pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi.
2. W szkole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi:
1) główny księgowy,
2) sekretarz szkoły,
3) specjalista do spraw kadr.
3. Zadaniami innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
4. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 2 ustala Dyrektor. 
5. Każdy z pracowników zatrudnionych w szkole  jest zobowiązany do :
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku,
3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
4) dbania o dobro zakładu pracy, 
5) ochrony mienia zakładu pracy
6) zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
7) przestrzegania tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
8) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.  
6. Każdy z pracowników zatrudnionych w szkole  ma prawo do:
1) Prawo do wykonywania pracy zgodnie z warunkami określonymi w umowie o prace, które nie mogą być mniej korzystne niż przepisy prawa pracy,
2) Wynagrodzenia za pracę i inne świadczenia, 
3) Braku dyskryminacji,
4) Wypoczynku,
5) Bezpiecznych i higienicznych warunków pracy


NAUCZYCIELE
§ 18
1. Do realizacji zadań szkoły zatrudnieni są nauczyciele.
2. Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która spełnia warunki określone 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. 
3. Zatrudnieni nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą                     uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.
4. Do zadań nauczyciela należy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisów statutu,
3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego,
4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu,
5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów,
6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawność językową uczniów,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,
10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych,
14) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybór programów nauczania,
			16) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5.	Każdy nauczyciel, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny i psycholog  ma prawo do:
       1)	opracowania własnych metod nauczania i wychowania zgodnie z podstawą
          programową, 
       2)	egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań opisanych w PSO i 
           ZWO,
       3)	aktywnego współdziałania w kształtowaniu pozytywnego oblicza Szkoły,
       4)	korzystania z bazy materialnej szkoły na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem  
           szkoły,
5) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: dyrekcji 
szkoły, specjalistów poradni psychologiczno – pedagogicznej,
6) samorozwoju i samokształcenia.
§ 19
1. Nauczyciele tworzą zespoły problemowo-zadaniowe.  
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem jest w szczególności przedstawienie Dyrektorowi szkoły zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 
3. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także:
	1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych, 
	2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi.
5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
6. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw szkolnych.
WYCHOWAWCY
§ 20
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziału, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,
2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, powinien: 
1) diagnozować warunki życia i warunki swoich wychowanków,
2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych,
3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,
4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,
6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia,
7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się,
8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,
9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu uczniów,
10) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca wypełnia przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).
4. W ramach organizacji pracy szkoły nauczyciele realizują inne zadania zlecone przez Dyrektora.
PEDAGOG
§ 21
1. Do zadań pedagoga należy:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


PEDAGOG SPECJALNY
§ 22
 Do zadań pedagoga specjalnego należy:
1. współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
· rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
· prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
· ·rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
· określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,
2.  współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3.  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
· rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
· dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
· doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
    5)Współpraca z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z :
– poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
– placówkami doskonalenia nauczycieli,
– innymi szkołami i placówkami,
– pracownikiem socjalnym,
– asystentem rodziny,
– kuratorem sądowym i innymi.
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.

PSYCHOLOG
§ 23
Do zadań psychologa szkolnego należy:
1) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoły,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów
oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie stałych konsultacji dla rodziców oraz warsztatów o charakterze
psychoedukacyjnym;
8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniów;
9) prowadzenie dokumentacji podejmowanych działań zgodnie z odrębnymi przepisami
prawa.
ROZDZIAŁ VI  
UCZNIOWIE 
§ 24

1. Do klasy pierwszej przyjmowani są osoby posiadające świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,  zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu technika weterynarii, technika logistyka i technika informatyka wydane zgodnie z przepisami na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, orzeczenie   lekarskie   o   braku   przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziału 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami dla zawodu technik weterynarii, technik informatyk, technik logistyk, technik elektryk.
2. Uczniowie przyjmowani są  do klasy pierwszej na podstawie punktów uzyskanych w procesie rekrutacji, przyjmowani są uczniowie z największą ilością punktów.
3. Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest suma punktów uzyskanych za:
1) Ocenę z zachowania:

Wzorowe – 10 pkt
Bardzo dobre – 8 pkt
Dobre – 6 pkt
Poprawne – 4 pkt
Nieodpowiednie i naganne – 0 pkt

2) Osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej:

	Wolontariat – 10 pkt
	Akcje szkolne (SU) – 8 pkt
	Akcje społeczne, kluby sportowe, ogniska artystyczne i kulturalne – 6 pkt
	Inne – 4 pkt

3) Osiągniecia w nauce, średnia ocen na świadectwie ukończenia 8 klasy szkoły podstawowej :

Średnia powyżej 5,0 – 10 pkt
Średnia powyżej 4,0 – 7 pkt
Średnia powyżej – 3,0 – 4 pkt
Średnia poniżej 3,0  - 0 pkt

4) Osiągnięcia w nauce – wynik egzaminu ósmoklasisty :
	 Wynik przedstawiony w procentach mnoży się przez 0,35

5) Dodatkowe kryteria:
Uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego zwycięskim tytułem  w zawodach wiedzy, 	artystycznych i sportowych – 10 pkt

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a także przedłuża termin składania dokumentów do szkoły, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.
5. Termin rekrutacji zakończony jest nie później niż 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
6. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje się kandydatów, którzy osiadają:
świadectwo ukończenia szkoły średniej, zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie l
o braku przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami na podstawie art. 6 ust. 5 Ustawy o służbie medycyny prac; orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami wydane zgodnie z przepisami rozdziału 12 Ustawy o kierujących pojazdami ( dla KKZ w zawodach, dla których podstawa programowa kształcenia zawodowego w szkolnictwie branżowym przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejętności do kierowania pojazdami silnikowymi.
O przyjęciu na KKZ decyduje kolejność zgłoszeń.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 25
1. Uczeń w Technikum ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją, przejawami patologii społecznej oraz ochroną danych osobowych, 
3) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,
4) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 
5) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez    
     	przedmiotowe systemy oceniania,
6) poszanowania swej godności,
7) otrzymania wiadomości na temat swoich ocen, postępów, danych na dyżurach Dyrektora  i przy jego obecności lub osoby wskazanej przez Dyrektora,
8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
9)  swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
10)  uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorząd uczniowski,
11)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów i trybu kontroli
 	postępów w nauce oraz oceny wiadomości i umiejętności: 
a) uzasadnienia każdej oceny wystawionej przez nauczyciela zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania, 
b) otrzymania na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkówce zagadnień dających możliwość uzyskania każdej oceny (łącznie z oceną celującą), 
c) omówienia pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkówki, 
d) jawności przewidywanych ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z wszystkich przedmiotów na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,
e) ubiegania się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
f) egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzającego. 
   	g) pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez: 
   	    - dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami, 
   	    - kontakt nauczyciela z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem, 
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze strony pedagoga   
   	szkolnego i wychowawcy,
13) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w      
    	organizacjach działających w Szkole
14) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, wyrażania   
    	opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na te wątpliwości     
    	wyjaśnień i odpowiedzi,
15) do poprawienia każdej oceny. Uczeń poprawia ocenę tylko raz i do dziennika  
     	wpisywane są obie oceny. 
2. W sprawach spornych i konfliktowych na płaszczyźnie uczeń – nauczyciel, uczeń ma prawo zwracać się ze swoimi problemami – osobiście lub poprzez rodziców – do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Samorządu uczniowskiego. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu i nierozwiązania konfliktu uczeń lub jego rodzice mają prawo zwrócić się o rozstrzygnięcie sprawy do Dyrektora szkoły. 
3. Sprawy sporne i konflikty wewnątrzklasowe bądź międzyklasowe rozstrzyga wychowawca klasy, pedagog szkolny z samorządem klasowym lub szkolnym .
4. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:
1) obowiązkowo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,
2) być przygotowanym do każdych zajęć,
3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
4) wystrzegać się szkodliwych nałogów,
5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły a w szczególności:
  		 a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
 b) przeciwstawiania się przejawom agresji, brutalności, przemocy i     wulgarności, 
c) szanowania poglądów i przekonań innych, postępowania zgodnie z zasadami tolerancji, 
                      d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 
    	 6) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,   
   	 7) naprawiania bądź rekompensowania wyrządzonych szkód, 
   	 8) godnego reprezentowania klasy i Szkoły w każdej sytuacji, 
    	 9) dbania o środowisko naturalne, 
   	10) dbania o kulturę języka, 
   	11) dbania o wygląd schludny i stosowny do okoliczności. 
5. Usprawiedliwiać nieobecność w ciągu 7 dni od momentu ustania nieobecności przez rodziców w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez rodziców lub ucznia pełnoletniego),
6. Nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
7. Nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym).  Z wyjątkiem robienia zdjęć na spotykanych, dyżurach z Dyrektorem w celu zdobycia informacji dotyczących toku nauczania danego ucznia.
NAGRODY
§ 26
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
2) wzorową postawę,
3) wybitne osiągnięcia, 
4) dzielność i odwagę.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodziców ucznia.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwała wychowawcy klasy,
3) pochwała Dyrektora szkoły,
4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie do Dyrektora Szkoły.
KARY
§ 27
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze wychowawca informuje rodziców ucznia.
2. Ustala się następujące rodzaje kar:
a) nagana wychowawcy,
b) nagana Dyrektora szkoły,
3. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać pisemnie do Dyrektora szkoły.
4. Uczeń może być skreślony z listy za: 
	a) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,
	b) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,
c) za rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły,
	d) wandalizm,
	e) przejawy agresji, brutalności, przemocy i wulgarności oraz za brak szacunku  	dla innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły
	f) naruszenie godności osobistej uczniów, nauczycieli i innych pracowników 	szkoły poprzez znieważenie, obrażanie słowami lub innymi działaniami 	powszechnie uznanymi za obelżywe za pomocą środków masowego 	komunikowania się, 
g) narażanie życia i  zdrowia innych.
h) w wyniku rozwiązania umowy z rodzicami ucznia, której przedmiotem jest odpłatne świadczenie na rzecz ucznia usług dydaktyczno-wychowawczych przez Technikum Weterynaryjne w Toruniu
5. Skreślenia dokonuje Dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej, w przypadkach  określonych w ust. 4. Skreślenie następuje  na  podstawie  uchwały  rady  pedagogicznej,  po  zasięgnięciu  opinii samorządu uczniowskiego. Termin odwołania od decyzji o skreśleniu z listy uczniów jest czternastodniowy, od doręczenia decyzji stronie  o skreśleniu z listy uczniów. Odwołanie wnoszone jest za pośrednictwem dyrektora szkoły. Organem odwoławczym od decyzji dyrektora szkoły niepublicznej o skreśleniu ucznia z listy uczniów jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty, 
6. Uczeń  lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi do: wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoły, z uzasadnieniem.
7. Szkoła informuje ucznia i jego rodziców o trybie składania skarg oraz podaje nazwy instytucji do których można odwołać się w przypadku naruszenia praw dziecka.
8. Dyrektor bierze pod uwagę sytuację, w której uczeń nie chce lub boi się powiedzieć, że zostały złamane wobec niego prawa dziecka i w miejscu widocznym dla dziecka wywiesza informację o działaniu telefonu zaufania i niebieskiej linii.
9.Wywieszka o działaniu telefonu zaufania i niebieskiej linii znajduje się na korytarzu szkoły i przy pokoju pedagoga.
10.  Dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły,
 11. Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej  odpowiedzi skarżącemu.
ROZDZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 28
1. Ocenianiu podlegają:
1)  osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.
 2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań  określonych  w podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego  lub efektów  kształcenia  i kryteriów  weryfikacji    w podstawie    programowej kształcenia dla zawodu technik weterynarii oraz technik informatyk
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli, oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy i szkoły oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie szkoły. 
4. Oceny  bieżące  i śródroczne oceny  klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
5. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jak również sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów ustalane są przez nauczycieli samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych i zostają złożone u Dyrektora szkoły do 10 września każdego roku, jeśli uległy zmianie. Ustalone zasady tworzą Przedmiotowe Zasady Oceniania  i obowiązują wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. 
6. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną wystawia się na podstawie minimum trzech ocen. 
7. Oceny bieżące uczeń  uzyskuje za  prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, testy, przygotowanie od lekcji, odpowiedzi ustne,  pracę w grupie, prace domowe, prace dodatkowe oraz z aktywność na lekcji.
8. Przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej ocena końcowa uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe uzyskane przez ucznia w danym półroczu. Ocena śródroczna i roczna  nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
9. Klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed terminem ferii zimowych, ustalonym na podstawie odrębnych przepisów przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
10. Oceny śródroczne i roczne ustala się w terminie  nie później niż 3 dni przed zaplanowanym śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
11. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani są: 
  1) przez nauczyciela każdego przedmiotu o: 
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
c) zasadach otrzymywania do wglądu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, 
d) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
            e) o prawie do poprawienia każdej oceny. Stanowią o tym zasady oceniania z danego                  
            przedmiotu. Sposób i termin ustalenia nowej oceny z danego zakresu ustala uczeń z   
            nauczycielem danego przedmiotu. Uczeń poprawia ocenę tylko raz i do dziennika   
            wpisywane są obie oceny. 
   2) przez wychowawcę klasy o: 
a) wewnątrzszkolnym systemie ocenienia, 
b) prawach i obowiązkach ucznia oraz nagrodach i karach, 
c) sposobie informowania rodziców o postępach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
12. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca informuje  uczniów podczas zajęć  nie później niż do 15 września danego roku o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
13. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 11 pkt 1 i 2 informacji uczniom oraz ich podpisy znajdują się na listach sporządzonych przez nauczycieli. Wpis potwierdzający przekazanie informacji wymienionych w ust. 12 znajduje się w dzienniku lekcyjnym.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na lekcji i w wyznaczonych godzinach konsultacji nauczycieli,  a jego rodzicom u nauczyciela w szkole w godzinach konsultacji nauczyciela.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzeżeń w przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych   lub   roczna   ocena   klasyfikacyjna zachowania  zostały  ustalone niezgodnie  z przepisami  dotyczącymi  trybu  ustalania  tych  ocen
4) oceniania ucznia inna niż wymieniona w pkt 1–3.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca ust. 15 jest udostępniania do wglądu uczniów i lub jego rodzicom. Dokumenty udostępnia się na pisemny wniosek 
w gabinecie dyrektora, w jego obecności lub wicedyrektora. 
17. Dyrektor udostępnia możliwość wglądu do dziennika, wyników, ocen tylko danego  ucznia. Udostępnia się na dyżurach Dyrektora przy jego obecności lub osoby wskazanej przez Dyrektora. Dyżury są we wtorki oprócz dni wolnych od pracy szkoły.
SKALA I KRYTERIA OCENINIA
§ 29
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne oraz  roczne, ustala się w stopniach według następującej skali: 
stopień celujący – 6,
stopień bardzo dobry – 5,
stopień dobry – 4,
stopień dostateczny – 3,
stopień dopuszczający – 2,
stopień niedostateczny – 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi  są oceny: celujący, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczający.
3.  Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena  niedostateczny.
4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według następujących kryteriów: 
1)  STOPIEŃ CELUJĄCY otrzymuje uczeń, który:
a) W pełni opanował wiedzę i umiejętności określone w  programie nauczania przedmiotu, wykazując się ich biegłym zastosowaniem w różnych sytuacjach, a także  samodzielnością i kreatywnością w rozwiązywaniu problemów w ramach przewidzianego programu nauczania
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danego semestru, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tego semestru.
2) STOPIEŃ BARDZO DOBRY otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotów w danym semestrze.
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3) STOPIEŃ DOBRY otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w minimum programowym.
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
4) STOPIEŃ DOSTATECZNY otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum  programowym.
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o średnim stopniu trudności.
5) STOPIEŃ DOPUSZCZAJĄCY otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wszystkie umiejętności określone w podstawie programowej
b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.
6) STOPIEŃ NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki 
w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
5. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów na bazie obowiązującej podstawy programowej i realizowanego programu nauczania.


§ 30
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych innymi przepisami.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych innymi przepisami.
3. Stopnie szkolne są jawne, zarówno dla ucznia jak i rodziców (prawnych opiekunów). Nauczyciel na prośbę ucznia lub jego rodziców uzasadnia ustaloną ocenę w sposób ustny, uzasadnienie dotyczące oceny, co do której zgłoszono zapytanie przedstawia również Dyrektorowi Szkoły. 
4. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach i trudnościach w nauce 
i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia  na konsultacjach, zebraniach i poprzez indywidualne kontakty z nauczycielami. 
5. Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznają się z ocenami śródrocznymi na zebraniu po klasyfikacji śródrocznej. W przypadku nieobecności rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniu, wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemną informację 
o ocenach. 
6. Wychowawca informuje ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach dopuszczalności przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności 
§ 31
1. Uczeń może otrzymać ocenę wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, jeżeli:
1) frekwencja ucznia na danych zajęciach edukacyjnych jest równa lub wyższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach;
3) przystąpił w ciągu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form pisemnych lub zadań praktycznych, projektów sprawdzających osiągnięcia edukacyjne;
4) uzupełnił zakres wiedzy i umiejętności - w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem  - w przypadku niedostatecznej śródrocznej oceny klasyfikacyjnej;
5) korzystał z oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen bieżących.
2. Uczeń ubiegający się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy oddziału, w ciągu 2 dni roboczych od terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 
3. Wychowawca oddziału sprawdza spełnienie wymogów określonych w  pkt 1 i 2, 
a nauczyciel danych zajęć edukacyjnych - spełnienie określonych wymogów w pkt 3, 4 i 5
4. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 1 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
5. Otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej: 
1) polega na stwierdzeniu, przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, stopnia spełnienia rocznych wymagań edukacyjnych;
2) odbywa się w formie pisemnej lub w formie praktycznej specyficznej dla danych zajęć edukacyjnych; praca pisemna lub zadanie praktyczne obejmuje roczne wymagania edukacyjne;
3) musi się odbyć najpóźniej w dniu poprzedzającym ostateczny termin wystawienia  rocznej oceny klasyfikacyjnej
CELE OCENIANIA
§ 32
1.  Cele wewnątrzszkolnego oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w 	nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji  o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§ 33
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  w szczególności:  
a.  wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
b.  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  
c. dbałość o honor i tradycje szkoły;  
d. dbałość o piękno mowy ojczystej;  
e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  
g. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy kierując się: 
a. opinią  pozostałych  nauczycieli Szkoły,  
b. opinią klasy na temat ocenianego ucznia 
c. samooceną ucznia rozumianą jako prawo do wyrażania opinii o własnym zachowaniu
d. opinią o zachowaniu w szkole i poza szkołą uzyskane od innych uczniów
3. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:   
a. wzorowe;  
b. bardzo dobre;  
c. dobre;  
d.  poprawne;  
e. nieodpowiednie;  
f.  naganne
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  
a. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  
b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

OCENA  ZACHOWANIA
§ 34

1. Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  po uwzględnieniu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia określonej w § 30 ust.2 ustala wychowawca  klasy.
[bookmark: _Hlk69302929]2. Na co najmniej miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca na zajęciach z wychowawcą przedstawia całej klasie propozycje ocen zachowania wraz z motywacją. Przyjęcie powyższej informacji uczniowie potwierdzają podpisem  na  liście z wykazem ocen z zachowania przygotowanej przez wychowawcę.
3. Informację o proponowanej ocenie zachowania przekazuje także rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego najpóźniej miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Uczeń może ubiegać się o  wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania po złożeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
5. Wniosek należy złożyć na ręce wychowawcy klasy.
6. Wychowawca oddziału sprawdza spełnienie wymogów określonych w  ust. 8 i 9
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 8 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
8.Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny z zachowania musi spełnić następujące warunki:
	1) w ciągu roku szkolnego nie otrzymał pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej 	nagany dyrektora Szkoły
	2) w ciągu roku szkolnego nie naruszył obowiązków ucznia, o których mowa w § 22 
            ust 4 statutu Szkoły
9.Otrzymanie wyższej niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania następuje w przypadku gdy :
- uczeń wykazał się szczególną aktywnością w przedsięwzięciach podejmowanych dla podwyższenia oceny takich jak aktywny udział 	w życiu szkoły, wsparcie samorządu uczniowskiego, szkolnych wolontariatów i 	promocja szkoły – w okresie od rozpatrzenia wniosku do dnia poprzedzającej ostateczny termin wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
OCENA Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 35
[bookmark: _Hlk69298553]1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują na zajęciach uczniów o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych najpóźniej na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Przyjęcie powyższej informacji uczniowie potwierdzają podpisem  na  liście z wykazem ocen przygotowanych przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych. Nauczyciele informują rodziców o proponowanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego najpóźniej miesiąc przed rocznym klasyfikacyjny posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli: 
1) ze   wszystkich   obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  otrzymał roczne   pozytywne   oceny   klasyfikacyjne
2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin  ten  był  przeprowadzany  w danej   klasie z zastrzeżeniem zapisu w § 39 ust.6.
      
                                                                                                                                  			NIEKLASYFIKACJA I EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 36
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na zawierający uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na zawierający uzasadnienie pisemny wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja w składzie: nauczyciel danych zajęć edukacyjnych , nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określonymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 9 i w przypadku złożenia zastrzeżenia
8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”
10. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
11. W technikum egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych 
i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych. 
13. Część pisemna trwa od 45 do 60 minut. 
14. W części ustnej na prośbę ucznia komisja egzaminacyjna jest zobowiązana udzielić zdającemu uczniowi dodatkowego czasu (do 15 minut) na przygotowanie się do odpowiedzi. 
15.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
      2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
      3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
      4) imię i nazwisko ucznia, 
      5) zadania egzaminacyjne, 
      6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 37
1.Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną.
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określonymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w której skład wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako    przewodniczący komisji
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
4.Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej:
1) egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych
2) w technikum egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
6.Pytania (ćwiczenia praktyczne) do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel    uczący danego przedmiotu, dołączając szczegółowe kryteria oceniania, które    przedstawia uczniowi przed egzaminem. 
7.Na część pisemną i część ustną powinny być przygotowane odrębne zestawy pytań   (ćwiczeń praktycznych), których musi być minimum o 1 więcej niż zdających dany  przedmiot uczniów. 
8.Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji
3) termin egzaminu
4) imię i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
9.Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o                        ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10.Uczeń,  który  z przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
11.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego  są ostateczne, chyba że zostało złożone uzasadnione zastrzeżenie. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej   z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu  poprawkowego, z tym  że  termin  do  zgłoszenia  zastrzeżeń  wynosi  5 dni   roboczych   od   dnia przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego. Zastrzeżenia powinny mieć formę pisemną. Winny zawierać fakty świadczące o ustaleniu oceny niezgodnie z przepisami oraz wskazywać konkretne naruszone przepisy. 
12.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
ZASTRZEŻENIA DO ROCZNEJ  OCENY KLASYFIKACYJNEJ 
§ 38
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni roboczych od  dnia zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzeżenia powinny mieć formę pisemną. Winny zawierać fakty świadczące o ustaleniu oceny niezgodnie z przepisami oraz wskazywać konkretne naruszone przepisy. Po przeanalizowaniu zastrzeżeń, o których mowa i stwierdzeniu, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala ostatecznie roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych   zostały  ustalone niezgodnie  z przepisami  dotyczącymi  trybu  ustalania  tych  ocen,  dyrektor  szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny    klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

EGZAMIN ZAWODOWY I EGZAMIN MATURALNY
 § 39
1. Uczniowie mają obowiązek przystępowania odpowiednio do egzaminu zawodowego, jeżeli ten egzamin był przeprowadzany w danej klasie 
2. Uczeń,  który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
1) nie przystąpił do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego  albo 
2) przerwał egzamin zawodowy z części pisemnej lub części praktycznej – przystępuje do części pisemnej lub części praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodziców. 
3. Wniosek  składa się do dyrektora szkoły, do której uczeń   uczęszcza, nie później niż w dniu, w którym odbywa się część pisemna lub część praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek wraz z załączonymi do niego dokumentami dyrektorowi okręgowej komisji egzaminacyjnej nie później niż następnego dnia po otrzymaniu wniosku. 
4. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne. 
5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia lub słuchacza z obowiązku przystąpienia do egzaminu zawodowego lub jego części. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z uczniem z jego rodzicami.
6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz wciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej  ucznia,  który  spełnił  warunki  określone  w § 35 ust. 2 pkt 1,   ale   z przyczyn losowych  lub  zdrowotnych  nie  przystąpił  do  egzaminu  zawodowego  w terminie głównym 
i w terminie dodatkowym. 
7. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
8. Uczeń, o którym  mowa w ust. 6,  przystępuje  do  egzaminu  zawodowego w możliwie najbliższym terminie głównym przeprowadzania tego egzaminu.
9. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. Warunki i tryb przeprowadzenia tych egzaminów reguluje odpowiednie rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty oraz ustalenia Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej

UKOŃCZENIE SZKOŁY
 § 40


1. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej. 
W przypadku technikum – przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie z zastrzeżeniem § 39 ust. 5.
2. Uczeń, który nie kończy Szkoły, powtarza jej ostatnią klasę. 


ROZDZIAŁ VII
ZASADY ZAWIESZANIA ZAJĘĆ I WPROWADZANIA TRYBU ZDALNEGO ZAJĘĆ
§ 41
1. Zajęcia w, szkole lub placówce zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawo Oświatowe.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobę prawną niebędącą jednostką samorządu terytorialnego lub osobę fizyczną - osoba kierująca tą inną formą wychowania przedszkolnego, organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust.
2, są realizowane:
1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44 a ust. 1 Prawo Oświatowe, w szczególności z wykorzystaniem materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem www.podręcznikarnia.pl, materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem takich jak Platforma Teams oraz Vulcan, zgodnie z art.125 a ust.7 Prawo Oświatowe,
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem w formie kart pracy i zadań pisemnych  oraz wykonanie określonych działań, 
4. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły l, informują organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobę prawną niebędącą jednostką samorządu terytorialnego lub osobę fizyczną - osoba kierująca tą inną formą wychowania przedszkolnego, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 42
1. Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediów społecznych lub poczta tradycyjna.
1. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego . Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych.
1. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac.
1. Za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który w czasie rzeczywistym za pomocą mikrofonu potwierdził swoją obecność na lekcji. Nauczyciel może uwzględnić potwierdzenie obecności za pomocą czatu. 
1.  Frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne nauczanie. 
1. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgłasza ten fakt Dyrekcji szkoły.
1. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadań we wcześniej podanej przez niego formie.
1. Nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
1. Rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną.
1. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z Dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic jest zobowiązany do odesłania zrealizowanego materiału przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoły.
1. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji:
1)      w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2)      w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy
nauki,
3)      w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, materiały ćwiczeniowe, prezentacje i inne materiały do zajęć lub sprawdzające umiejętności i wiedzę uczniów.

ROZDZIAŁ VIII
POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU PRZEJAWÓW DEMORALIZACJI MŁODZIEŻY
§ 43
1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły.
Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
2. W przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego szkoła ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia sądu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia śladów i dowodów popełnienia czynu zabronionego.
3. W okolicznościach niewyrażenia przez rodziców, opiekunów prawnych lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoły środki wychowawcze ma on obowiązek zawiadomienia o sprawie sądu rodzinnego.

ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 44
1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące 
i dotyczące  tych spraw odrębne przepisy.
2. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r.
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